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1. Общие положения
1.1. Правила внутреннего распорядка для обучающихся ГБПОУ КК ЕПК разработаны на основе документов:
· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) (далее - Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»);
· Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 21.09.2022 № 70167) (вступает в силу с 01.03.2023);
· Приказ Министерства просвещения РФ от 26 августа 2020 г. № 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения» (Зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 № 59784);
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 15 марта 2013 г. № 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания» (с изменениями и дополнениями);
· Устав государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Краснодарского края «Ейский полипрофильный колледж» (далее - ГБПОУ КК ЕПК; Колледж);
· локальные нормативные акты ГБПОУ КК ЕПК.
1.2. Правила внутреннего распорядка для обучающихся ГБПОУ КК ЕПК (далее - Правила) представляют собой свод правил, регулирующих поведение обучающихся во время учебных и практических занятий, перемен, внеучебных и внеколледжных мероприятий, связанных с ведением образовательной деятельности.
1.3. Настоящие Правила регламентируют основные права, обязанности и ответственность обучающихся в ГБПОУ КК ЕПК, режим учебы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к обучающимся, а также иные вопросы регулирования учебного распорядка в ГБПОУ КК ЕПК.
1.4. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствованию качества, результативности организации образовательной деятельности в Колледже, обеспечению безопасности и охраны здоровья обучающихся, поддержанию дисциплины и порядка в ГБПОУ КК ЕПК и на его территории для успешной реализации целей и задач, определенных его Уставом.
1.5.  Правила призваны способствовать формированию у обучающихся таких личностных качеств, как организованность, ответственность, уважение к окружающим.
1.6. Настоящее Положение принято с учётом мнения Совета обучающихся (студенческого самоуправления), Совета родителей (законных представителей), представительного органа обучающихся.
1.7. Изменения в Положение могут быть внесены только с учётом мнения совета обучающихся, совета родителей, а также по согласованию с представительным органом работников. После принятия новой редакции Правил, предыдущая редакция утрачивает силу.
1.8. Дисциплина – обязательное для всех обучающихся Колледжа подчинение правилам поведения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом ГБПОУ КК ЕПК, внутренними локальными актами. 
1.9. Учебная дисциплина в Колледже основывается на строгом соблюдении правил внутреннего распорядка, сознательности, добросовестном и творческом отношении обучающихся к выполнению своих учебных обязанностей. К нарушителям дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.
1.10. Ознакомление с Правилами зачисленных в контингент обучающихся и их родителей (законных представителей), разъяснение содержания настоящих Правил возлагается на педагогических работников (кураторов) ГБПОУ КК ЕПК.

2. Основные права и обязанности обучающихся Колледжа
2.1. Обучающиеся Колледжа имеют право на:
· предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
· обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами Колледжа;
· участие в формировании содержания своего профессионального образования при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования в порядке, установленном локальными нормативными актами Колледжа (указанное право может быть ограничено условиями договора о целевом обучении);
· выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования, профессии, специальности) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Колледжем;
· освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Колледжем в установленном им порядке, а также преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ, получение одной или нескольких квалификаций;
· зачет Колледжем в установленном порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
· отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»;
· уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
· свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
· академический отпуск в порядке и по основаниям, установленным Порядком предоставления академического отпуска обучающимся ГБПОУ КК ЕПК, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами;
· перевод для получения образования по другой профессии, специальности, по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании;
· переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования;
· перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, установленном локальными нормативными актами Колледжа;
· восстановление для получения образования в Колледже, в порядке, установленном законодательством об образовании;
· участие в управлении Колледжем в порядке, установленном его уставом;
· ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Колледже;
· обжалование актов Колледжа в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, производственной, научной базой Колледжа;
· пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта образовательной организации;
· развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
· участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Колледжем, под руководством научно-педагогических работников образовательных организаций высшего образования и (или) научных работников научных организаций;
· направление для обучения и проведения научных исследований по избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в другие образовательные организации и научные организации, включая образовательные организации высшего образования и научные организации иностранных государств;
· опубликование своих работ в изданиях Колледжа на бесплатной основе;
· поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
· совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;
· получение информации от Колледжа о положении в сфере занятости населения Краснодарского края и других регионов по осваиваемым ими профессиям, специальностям, направлениям подготовки;
· иные академические права, предусмотренные Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Колледжа;
· посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Колледже и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами;
· участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке;
· создание студенческих отрядов, представляющих собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики;
· прием в члены студенческого трудового отряда в порядке, установленном Положением об организации деятельности студенческих трудовых отрядов в ГБПОУ КК ЕПК;
· обеспечение местом в общежитии при наличии соответствующего специализированного жилищного фонда в установленном в Колледже порядке;
· получение в установленном порядке стипендии, а также иных форм материальной поддержки в соответствии с законодательством Краснодарского края.
2.2. Обучающиеся обязаны:
· добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
· выполнять требования устава Колледжа, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
· заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
· бережно относиться к имуществу Колледжа, соблюдать правила противопожарной безопасности;
· не вести политической деятельности в Колледже, не допускать действий и высказываний, содержащих мотивы политической, идеологической, расовой, национальной или религиозной ненависти или вражды, в том числе действий и (или) высказываний дискриминационного характера;
· соблюдать и поддерживать чистоту и установленный порядок в помещениях и на территории. Соблюдать правила эксплуатации оборудования, инвентаря, сооружений Колледжа;
· при неявке на занятия по болезни или другим уважительным причинам, ставить в известность куратора или заведующего отделением;
· в случае болезни обучающийся должен предоставить заведующему отделением или куратору группы справку от врача или лечебного учреждения по установленной форме;
· выполнять другие обязанности в соответствии с действующим законодательством, Уставом Колледжа и его локальными нормативными актами.
2.3. Обучающимся запрещается:
· приносить, передавать, использовать в помещениях и на территории Колледжа оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
· приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам, возгораниям и отравлению;
· иметь неряшливый и вызывающий внешний вид, надевать одежду, обувь и аксессуары с травмирующей фурнитурой, символикой асоциальных неформальных молодежных объединений, а также пропагандирующих психоактивные вещества и противоправное поведение;
· находиться в помещениях в верхней одежде, головных уборах, а также оставлять одежду и личные вещи вне раздевалки и мест, предназначенных для их хранения;
· применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников образовательной организации и иных лиц;
· громко разговаривать и шуметь в коридорах во время занятий;
· курить во всех помещениях Колледжа и на территории, прилегающей к нему.
2.4. В каждой учебной группе на учебный год назначается староста из числа обучающихся, наиболее дисциплинированных, успевающих и организованных:
· староста группы работает под руководством куратора, заведующего отделением, доводит до сведения в своей группе все их распоряжения и указания;
· в обязанности старосты входит поддержание дисциплины в группе, представление заведующему отделением своевременной информации о неявке или опозданиях обучающихся на занятия с указанием их причины и приложением подтверждающих документов, извещение обучающихся об изменениях, вносимых в расписание учебных занятий, содействие профоргу группы в организации и проведении культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий;
· распоряжения старосты в пределах указанных функций обязательны для всех обучающихся;
· староста назначает на каждый день занятий дежурного по группе в соответствии с графиком дежурства;
· на дежурного возлагается обязанность следить за порядком, чистотой и сохранностью имущества, обеспечивать к началу занятий необходимые материалы.

3. Рабочее время, организация образовательного процесса, время отдыха
3.1. В Колледже устанавливается 6-дневная рабочая неделя. В праздничные и выходные дни учебные занятия не проходят. Итоговые и промежуточные аттестации могут проводиться в любые дни недели, включая выходные. 
3.2. Время начала, окончания занятий и перерывов определяется расписанием учебных занятий, дополнительных образовательных услуг, спортивных секций, кружков (Приложение 1). Посещение учебных занятий является обязательным. Освобождение от занятий допускается по заключению медицинского работника либо заявлению совершеннолетнего обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, несовершеннолетнего обучающегося по согласованию с родителями (законными представителями) в письменной или устной форме, с разрешения заведующего отделением.
3.3. Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении ППСЗ), практику, а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом и календарным планом воспитательной работы.
3.4. Для всех видов учебных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Перемены между занятиями составляют 10 минут, для питания обучающихся предусмотрены два перерыва по 20 минут.
3.5. Объем аудиторных учебных занятий и практики не должен превышать 36 академических часов в неделю.
3.6. О начале каждого урока преподаватели и обучающиеся извещаются звонком.
Опоздание, досрочный уход с занятий, самовольное временное покидание места проведения учебного занятия не допускаются.
Преподаватель обязан о каждом случае отсутствия обучающегося на уроке сделать соответствующую пометку в журнале. 
3.7. Вход на урок после его начала в исключительных случаях разрешается только Директору Колледжа или дежурному администратору.
Посторонние лица могут присутствовать на уроке только с разрешения Директора Колледжа или его заместителя по учебной работе. Во время урока никому не разрешается делать замечания преподавателям по поводу их работы.
3.8. В учебных и производственных мастерских, лабораториях и учебных кабинетах должны вывешиваться инструкции по технике безопасности и охране труда. В коридорах учебных корпусов, в общежитиях вывешивается план эвакуации.
3.9. Ключи от всех учебных помещений должны находиться у дежурного работника охраны Колледжа и выдаваться под запись в книге учета (обучающимся по студенческим билетам).
3.8. Производственную практику обучающиеся проходят в структурных подразделениях Колледжа и в организациях на основе соглашений и договоров, заключаемых с  этими организациями.
3.9.При выходе на практику в другие организации обучающиеся обязаны соблюдать действующие в них правила внутреннего распорядка и строго соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности.

4. Применение дисциплинарных взысканий
4.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся Колледжа за неисполнение или нарушение Устава ГБПОУ КК ЕПК, Правил внутреннего распорядка для обучающихся ГБПОУ КК ЕПК, правил проживания в общежитиях Колледжа и иных внутренних локальных нормативных актов в соответствии с Правилами применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания в ГБПОУ КК ЕПК.
4.2. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:
· замечание;
· выговор;
· отчисление из Колледжа.
4.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания.
4.4. Под неоднократными нарушениями Устава Колледжа понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взысканий, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Колледжа; причинения ущерба имуществу Колледжу; дезорганизации работы Колледжа.
4.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
4.6. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в ГБПОУ КК ЕПК оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Колледжа, а также его нормальное функционирование.
Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
4.7. Решение Педагогического совета об отчислении как меры дисциплинарного взыскания принимается в присутствии совершеннолетнего обучающегося (обучающегося, достигнувшего 18-летнего возраста, обучающегося иным образом, приобретшего гражданскую дееспособность) или несовершеннолетнего обучающегося и его родителей (законных представителей). Заведующий отделением уведомляет обучающегося и, при необходимости, его родителей (законных представителей) о рассмотрении вопроса об отчислении не позднее, чем за 10 дней до рассмотрения этого вопроса. Отсутствие обучающегося и его родителей (законных представителей) на заседании Педагогического совета не может служить препятствием для рассмотрения вопроса об отчислении.
4.8. Решение об отчислении (исключении) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), как меры дисциплинарного взыскания принимается Педагогическим советом с предварительного согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
4.9. Решение Педагогического совета об отчислении обучающегося как меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом Директора Колледжа. Об исключении обучающегося Колледж в трехдневный срок информирует его, а также родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося.

5. Применение поощрений
5.1. За хорошую и отличную успеваемость, активное участие в общественной работе и научно-профессиональном творчестве, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к обучающимся могут быть применены следующие виды поощрений:
· объявление благодарности обучающемуся (устной, письменной);
· направление благодарственного письма родителям (законным представителям) обучающегося;
· награждение ценным подарком или денежной премией;
· награждение Похвальным листом, почетной грамотой и (или) дипломом. 
Поощрения объявляются в приказе, доводятся до обучающихся группы (курса) на собрании/линейке. 
5.2. Кураторам, заведующим отделениями совместно с представителем первичной профсоюзной организации, предоставляется право использовать дополнительно и такие формы материального и духовного стимулирования обучающихся, как:
· премии за студенческое научное творчество;
· благодарственные письма родителям;
· сообщение в средствах массовой информации.

Приложение 1



[bookmark: _GoBack]Расписание звонков 

	№ урока
	Время
	Перерыв

	1
	8.30-9.15
	10 мин.

	2
	9.25-10.10
	10 мин.

	3
	10.20-11.05
	10 мин.

	4
	11.15-12.00
	20 мин.

	5
	12.20-13.05
	10 мин.

	6
	13.15-14.00
	20 мин.

	7
	14.20-15.05
	10 мин.

	8
	15.15-16.00
	10 мин.

	9
	16.10-16.55
	10 мин.

	10
	17.05-17.50
	




Расписание звонков 
для групп ПВк-11, ОСк-11, ШТк-11

	№ урока
	Время
	Перерыв

	1
	8.30-9.15
	10 мин.

	2
	9.25-10.10
завтрак
	20 мин.

	3
	10.30-11.15
	10 мин.

	4
	11.25-12.10
	10 мин.

	5
	12.20-13.05
	10 мин.

	6
	13.15-14.00
обед
	20 мин.

	7
	14.20-15.05
	10 мин.

	8
	15.15-16.00
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